LJEKARNA BLATO

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Blato, prosinac 2021.g.
Na temelju članka 20., 26. i članka 49. Statuta Ljekarne Blato, Upravno vijeće Ljekarne Blato, na sjednici održanoj dana 29. prosinca 2021. godine donosi

P R A V I L N I K

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA LJEKARNE BLATO

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ljekarna Blato (u daljnjem tekstu Ljekarna, u skladu s odredbama Statuta Ljekarne i utvrđenim djelatnostima ustrojava unutarnje ustrojstvene jedinice, u okviru kojih, po potrebi, organizira organizacijske oblike, a potom sistematizira radna mjesta propisana ovim Pravilnikom.

Članak 2.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Ljekarne Blato, uređuje se:

· unutarnji ustroj Ljekarne i ustrojstvene jedinice

· sistematizacija radnih mjesta

· stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova po pojedinom radnom mjestu

· osnovni opisi radnih mjesta

· broj izvršitelja na pojedinom radnom mjestu

· te druga pitanja sukladno pozitivnim pravnim propisima i Statutu Ljekarne

Izrazi koji s koriste u ovom Pravilniku i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno značenje, obuhvaćaju i muški i ženski rod.

II. UNUTARNJI USTROJ LJEKARNE

Članak 3.

Ljekarna se sastoji od slijedećih organizacijskih jedinica:

1.Ravnateljstvo

Financijski sektor, u okviru kojeg se obavljaju poslovi materijalnog knjigovodstva,      likvidature, fakturiranja i komercijale

2. Ljekarničke jedinice

3. Galenski laboratorij

Članak 4.

Unutarnji ustroj Ljekarne, razina organizacije i kadrovski standard pojedinih organizacijskih jedinica, te  poslovi  i radna mjesta u njima  uređuju se odgovarajućom primjenom Pravilnika o normativima i standardima za obavljanje zdravstvene djelatnosti.

III.  SISTEMATIZACIJA  RADNIH MJESTA

Članak 5.

Sistematizacija radnih mjesta proizlazi iz djelatnosti koja se obavlja u Ljekarni, te posebno u pojedinim ustrojstvenim jedinicama, a temelji se na normativima I standardima važećim u zdravstvu RH, te na potrebama optimalnog, ažurnog i kvalitetnog izvršavanja svih poslova. 

Članak 6.

Ravnatelj može, ako to zahtijevaju uvjeti rada ili je to ekonomski opravdano, predložiti spajanje  pojedinih organizacijskih jedinica u viši organizacijski oblik  ili predložiti reorganizaciju postojećih jedinica u neki drugi odgovarajući oblik, ukoliko je takav preustroj u skladu sa zakonskim propisima. Odluku o tom donosi Upravno vijeće Ljekarne. 

Članak 7.

Broj izvršitelja utvrđuje se Planom kadrova za tekuću godinu koji je dio godišnjeg plana rada I poslovanja ljekarne, sukladno stvarnim i ugovorenim potrebama za radom radnika.

Članak 8.

Stručna sprema za radna mjesta, radno iskustvo, kao I ostali stručni uvjeti  utvrđuju se ovisno o složenosti  samih poslova. 

Članak 9.

Radom ljekarničkih jedinica, te galenskog laboratorija rukovode voditelji, koji za svoj rad odgovaraju ravnatelju.

Ravnatelj imenuje voditelje ustrojstvenih jedinica i o tome izvješćuje Upravno vijeće.

Članak 10.  

Sistematizacija radnih mjesta ustrojstvenih jedinica utvrđuju se u Prilogu 1. ovog Pravilnika i čini njegov sastavni dio.

Članak 11.  

Svaki radnik, na radnom mjestu za koje je sklopio  ugovor o radu, odgovara za:

1. pravilno, pravovremeno, uredno i ažurno obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada

2. opseg i kvalitetu rada

3. pravilnu upotrebu sredstava za rad

4. provođenje mjera zaštite na radu 

5. izvršenje operativnih naloga neposrednog rukovoditelja

Članak 12.

Ravnatelj Ljekarne obavlja raspored radnika na radna mjesta i pobliža mjesta rada, prema potrebama rada pojedinih ustrojstvenih jedinica i to na prijedlog odgovornog rukovoditelja ustrojstvene jedinice.

IV.  OPIS RADNIH MJESTA

Članak 13.

Skup istih ili sličnih poslova na kojima radi jedan ili više radnika označava se radnim mjestom.

Radno mjesto ima svoj naziv.

Opisi radnih mjesta utvrđuju se u Prilogu 2. Ovog Pravilnika i čine njegov sastavni dio.

Pored poslova navedenih u opisu poslova koji je sastavni dio ovog Pravilnika, radnik je dužan obavljati i sve druge poslove, utvrđene zakonom, i drugim pozitivnim propisima, općim aktima Ljekarne, te nalozima neposrednog rukovoditelja. 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 14.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Ljekarne dana 29. prosinca 2021.g, i stupio je na snagu osam dana od dana objave dana 7. siječnja 2022.g.

Članak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova u zdravstvenoj ustanovi Ljekarni Blato od 25. siječnja 1996. godine.

Predsjednica Upravnog vijeća
Franciska Jurišić Bačić, mag.bibl.
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