Na temelju ¢l. 27 Statuta ustanove i &1.2 Pravilnika o radu. Upravno vijeée zdravstvene
ustanove “Ljekarne Blato™, na sjednici odrzanoj dana / 7 /Y 09 god., donijelo je slijedeéi

PRAVILNIK
O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU.
NAKNADAMA PLACA I DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama, dodacima na plaéu, naknadama placa i drugim materijalnim
pravima(dalje:Pravilnik) ureduju se i propisuju nacela za odredivanje placa radnika “Ljekarne
Blato”, te jedinstveni nazivi radnih mjesta sa kojim se upravlja pojedinim ustrojstvenim

jedinicama, jedinstveni nazivi radnih mjesta, posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova radnih mjesta.

Clanak 2.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodatka na pla¢u za radni staz.

— dodatka na placu s osnova posebnih uvjeta rada (¢1.65. KU )

- uvecanje place po osnovi prihoda ostvarenih na trzistu (¢1 54 KU.)

- naknada za pripravnost
U smislu st.1 ovoga ¢lanka, placom se smatra placa koja ukljucuje zakonom propisane
doprinose, porez, prirez i dio place koji se isplacuje radniku.

Clanak 3

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta
slozenosti poslova.

Osnovica za obra¢un osnovne plaée utvrduje se sukladno sa &1.5.Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama(NN br.27/01).

Koeficijenti sloZenosti radnih mjesta odreduju se sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta
1 koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN br.38/01, 112/01, 62/02 i 156/02)
primjereno ljekarni¢koj djelatnosti.

Dodaci na place za otezane uvjete rada, utvrduju se sukladno Uredbi o dodacima na place za
pojedina radna mjesta u zdravstvenoj dielatnosti (NN br.62/02. 20/03 i 47/03) te Kolektivnim
ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (dalje:KU).



Clanak 4.

Osnovna pla¢a radnika poveéava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.

LI JEDINSTVENI NAZIVI RADNIH MJESTA

Clanak 3.
Ovisno o stru¢noj spremi. radna mjesta u Ljekarni Blato, utvrduje se kao:
— radna mjesta I vrste (za koja je opéi uvjet VSS).
- radna mjesta II vrste (za koja je opéi uvjet VSS),

- radna mjesta III vrste (za koja je opéi uvjet SSS.KV),V
- radna mjesta IV vrste (za koja je op¢i uvjet NSS ili OS)

Il RASPONI KOEFICIJENATA SLOZENOSTI

Clanak 6.
Rasponi koeficijenata sloZenosti u pojedinim vrstama radnih mjesta i to za:
- radna mjesta | vrste od 1,05 do 3.50
- radna mjesta Il vrste od 0,90 do 1,20

- radna mjesta III vrste od 0,65 do 1,10
- radna mjesta [V vrste od 0,50 do 0.75

Clanak 7.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta na kojima se upravlja, struéni uvjeti za njihovo obavljanje i
koeficijenti slozenosti:

1. ravnatel] UStanOVe..........ccooouimmurveuieececeeeeeeeeeeeeeeeeee 2 35
2. voditelj ljekarnicke jedinice..........eeverereeeveereveeeeeeeoo 1.95
3, zanjerilc PAMEEIElIB. . it s s 1,95
Sh T R N 1,12

Struéni uvjeti za t. 1- 3, je visoka stru¢na sprema odgovarajuce struke i radnog staza, prema  aktu
o sistematizaciji i Statutu.



Clanak 8.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta, struéni uvjeti i koeficijenti sloZenosti u Ljekarni:

a) Radna mjesta I vrste

L. farmaceut e 1.71
2. farmaceut specijaliSta ..........ccccovvevereeeereroesoess 2,00
3. farmaceut mr.sc. e 1.78
4. farmaceut pripravinik  .......ooooooeeeeeeeeee 1.15 1 /M1

Strucni uvjeti za radna mjesta 1-4.,su: visoka struéna sprema odgovarajuce struke i
radnog staZa prema aktu o sistematizacji

b) Radna mjesta II vrste:
1. Sef raCunovodstva.......oeeeeeciieiiieeeeeeee e 1,12

Stru¢ni uvjeti za t.1., je VSS sprema odgovarajuce struke i radnog staza prema aktu o
sistematizaciji.

a)Radna mjesta III vrste:
farmaceutski tehni€ar............coccevevveeevseeeeoe. 0.98

1.
2. administrator e 0.85
3. farmaceutski tehniar pripravnik ...........cooovevn..n 0.66

Stru¢ni uvjeti ta t.1-3. su srednja struna sprema odgovarajuée struke i radnog staza prema
aktu o sistematizaciji.

Clanak 9.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta namjestenika, stru¢ni uvjeti i koeficijenti slozenosti
poslova:

¢) Radna mjesta IV vrste:
1. pomocno-tehnicki radnik- &istadica.........oeveveererennn... 0,60

Stru¢ni uvjeti za t.1., su NSS i radni staz prema aktu o sistematizaciji.
IV DODACI NA PLACU

Clanak 10.

Radnici ostvaruju pravo na uvecanje plaée za posebne uvjete rada i to:
Prema ¢l. 65 KU - ostala radna mjesta 5%



Clanak 11.

Osnovna placa radnika za prekovremeni rad, rad subotom/nedjeljom, i sli¢ni rad, uveéati
¢e se sukladno odredbama KU.

Clanak 12.
Naknada za pripravnost obracunava se u iznosu koje odredi Upravno vijece.

\% UVECANJE PLACE PO OSNOVI PRIHODA NA TRZISTU

Clanak 13.
Radnici ostvaruju pravo na plaéu po osnovi prihoda ostvarenih na tr#istui ostvarene dobiti
a sukladno ¢l 54 Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva.
Clanak 14.
Mogucnost isplate place po osnovi prihoda ostvarenih na trZistu i ostvarene dobit ovisi o:
- rezultatima poslovanja ustanove iskazanoj u visini dobiti.
- prihodu ustanove ostvarenom izvan ugovora sa HZZO-om.

- urednom izmirenju obveza prema dobavljadima (u ugovorenim rokovima).

Uvecéanje place po ovom osnovu moze iznositi do 50%.

Clanak 15.
Placa se isplacuje dva puta mjesetno putem tekudeg raéuna zaposlenika.

Prvi dio place ne moze iznositi manje od 50 % pripadajuée mjesecne osnovne place
zaposlenika i ispladuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za koji se vrsi isplata.

Drugi dio mjesecne place isplatit ¢e se najkasnije petnaestog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.



VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA

~

Clanak 16.
Ostala materijalna prava:

- pravo na naknadu place

- naknada za vrijeme bolovanja,

- regres,

- otpremnina pri odlasku u mirovinu,

-  pomo¢

- dnevnice i naknade troskova putovanja,
- naknada za odvojeni Zivot,

- terenski dodatak

- naknada troSkova prijevoza, naknada za koristenje privatnog automobila
- jubilarna nagrada,

- darovi za djecu,

- bozi¢nica i dr.,

e

utvrduju se u skladu sa KU.

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17,

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove, a
primjenjuje se od ;
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti opéi akti Ljekarne Blato, a kojima je bio
reguliran obracun i isplata pla¢a, naknada pla¢a i drugih materijalnih prava radnika.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
LIJEKARNA BLATO

ULICA 85 br.1

20271 BLATO

- Upravno vijece-

Ur.br: /24

Blato,26.0zujka 2024.g.
Temeljem ¢lanka 26. Statuta Ustanove te Uredbe Vlade Republike Hrvatske o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun place u javnim sluZbama (NN

22/2024), Upravno vijeée ZU Ljekarne Blato na svojoj 28.sjednici odrZanoj 26.0zujka
2024.g.donosi

ODLUKU

O izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama, dodacima na plaéu,
naknadama i drugim materijalnim pravima (dalje Pravilnik)

Clanak 7. Pravilnika mijenja se i glasi:

Jedinstveni nazivi radnih mjesta na kojima se upravlja, strugni uvjeti za njihovo obavljanje i
koeficijent sloZenosti:

1. Ravnatelj Ustanove 3,800
2. Zamjenik ravnatelja 3,370
3. Voditelj ljekarni¢ke jedinice 2,750
4. Voditelj ratunovodstva 1,950

Struni uvjeti za tocke 1-4 je visoka struéna sprema odgovarajuce struke i radnog staza, prema
aktu o sistematizaciji i Statutu.

Clanak 8. Pravilnika mijenja se i glasi:
Jedinstveni nazivi radnih mjesta, stru¢ni uvjeti i koeficijenti slozenosti u Ljekarni:

a) Radna mjesta I vrste:

1.farmaceut 2,550
2.farmeceut specijalista 3,100
3.farmaceut mr.sc. 2,650

4.voditelj raéunovodstva 1,950

Struéni uvjeti za radna mjesta 1-4 je VSS sprema odgovarajuce struke i radnog staza prema
aktu o sistematizaciji



b) Radna mjesta III vrste:

1.farmaceutski tehnidar 1,530
2 raunovodstveni referent 1,430
3.farmaceutski tehniar-pripravnik 1,115

Struéni uvjeti za totke 1-3 su srednja struéna sprema odgovarajuée struke i radnog staza
prema aktu o sistematizaciji.

Clanak 9. Pravilnika mijenja se i glasi:

Jedinstveni nazivi radnih mjesta namjestenika, stru¢ni uvijeti i koeficijenti sloZenosti poslova:

a) Radga mjesta IV vrste :
1. Cistaé/spremac 1,060

Ova izmjena stupa na snagu danom donoSenja, a poéinje se primjenjivati na plaéi za ozujak
2024. koja ¢e biti isplacena u travnju 2024.g.

Ovom odlukom stavljaju se van snage odluke:

-Odluka o isplati privremenog dodatka na plaéu ( Odluka o izmjenama i dopunama pravilnika
o pla¢ama, dodacima na plac¢u ,naknadama i drugim materijalnim pravima UR.BR. 25/23,
donesena na 19. sjednici odrZanoj 23.06.2023.g.)

-Odluka o pravu na uveéanje osnovne plaée s osnove posebnih uvijeta rada ( Odluka o
izmjenama i dopunama pravilnika o plaéama, dodacima na pla¢u ,naknadama i drugim
materijalnim pravima UR.BR. 30/19, donesena na 22. sjednici 17.10.2019.g.) .tj. dodatak na
placu i to:

dodatak od 15% za zdravstvene radnike u Ljekarnama

dodatak od 14% za ostala radna mjesta LILIII i IV vrste
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